Komentar osnutka Zakona za medresorsko usklajevanje

Besedilo zakona so v zvezi z opravljanjem zasebne zdravstvene dejavnosti precej zaostrili. Glede bivsega 16. in 18. clena, sedaj le 18. clena, je potrebno izpostaviti, da sedaj zathevajo, da je nosilec zdravstvene dejavnosti zaposlen za celotni cas opravljanja dejavnosti. Ne vem pa ali bodo to tolmacili v smeri, da mora imeti pogodbo za nedolocen cas ali ne ampak dolocbo razumem jo v tej smeri. Posebej pa je problemacticno, da 4. odstavek sedaj dooca, da nosilec zdravstvene dejavnosti ne sme biti v delovnem razmerju drugje, kar pomeni, da je lahko nosilec (verjetno je to zdravnik - to se vedno ni ustrezno definirano) zapolen le za polni delovni cas, kar seveda precej vliva na stroske izvajanja zasebne zdravstvene dejavnosti, pa tudi na kadrovsko zasedbo. Se vedo je dolocba, da bo pogoje dolocil minister tako da glede tega ostajam pri istem kar sem ze napisal.

 

Glede bivsega 67. clena, sedaj 70. clena bi izpostavil, da je ureditev sicer nespremenjena, dejansk pa je precej zaostrena.Spremenijeni so namrec pogoji za opravljanje dejavnosti zaradi spremembe 18. clena. Pri druzbi, ki se ukvarja z zdravstveno dejavnostjo bo tako sedaj moral biti redno zaposlen vsaj en zdravnik, da bo druzba dobila dovoljenje za opravljanje dejavnosti, sele nato pa bo lahko angazirala za nekaj ur na teden tudi druge zdravnike, ki so zaposleni drugje, ce bodo seveda ti dobili dovoljenje svojega delodajalca ter ce minister ne do se cesa predpisal v podazakonskem predpisu iz 18. clena.

 

Glede ostalega je ureditev ostala nespremenjena tako da veljajo pripombe, ki so ze dane.
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